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BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Y6nergenin amaci; Sinop Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan Proje
Yonetimi Ofisinin (PYO) proje gelistirme, bagvuru, sozlesme, uygulama, izleme, degerlendirme,
raporlama ve denetim siireclerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Sinop Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan Proje Y6netimi
Ofisinin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge;
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
b) 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu,
c) Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik,
d) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — Bu Yo6nergede gegen:
Damisma Kurulu : Ofisin Danisma Kurulunu,
Koordinator : PYO Koordinat6riind,
Koordinator Yardimcisi : PYO Koordinator Yardimcisini,
Proje Takip Sistemi : Projelerin elektronik ortamda yiirtitiildiigii e-BAP, PTS vb. Sistemi,
PYO : Proje Yo6netimi Ofisini,
Rektorliik : Sinop Universitesi Rektorliigiinii,
Rektor Yardimecisi > Sinop Universitesi Rektoér Yardimeilari,
gorev dagiliminda Ofisin bagl bulundugu Rektér Yardimeisini,
Senato : Sinop Universitesi Rektorliigii Senatosunu,
Universite : Sinop Universitesini,
Yiiriitme Kurulu : Ofisin Yiriitme Kurulunu,
Ulusal Projeler : TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar1, Bakanliklar vb.,
Uluslararasi Projeler  : Horizon Europe, Erasmus+, COST, EUREKA vb.,
Yiiriitiicii : Proje bagvurusu yapan 6gretim elemanini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Proje Yonetimi Ofisinin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlarn
MADDE 5 — (1) PYO’nun amaci; iniversitenin arastirma kapasitesini gelistirmek, ulusal ve
uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanmasini saglamak ve projelerin etkin yliriitiilmesini temin
etmektir.
(2) PYO’nun faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek ve proje teklif ¢agrilarini ilgili kisi
ve akademik birimlere etkin bicimde duyurmak, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,
b) Proje pazarlarina katilmak ve Universitedeki birimlerin proje ortakliklar olusturmasina katki
saglamak,
€) Projelerin hazirlanmasi, sunulmasi ve yonetilmesi asamalarinda teknik destek vermek ve
gerektiginde egitim programlar1 diizenlemek,
1
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Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

Universite, sanayi, 6zel sektdr ve sivil toplum orgiitlerinin katilimi ile ortak projeler
gelistirilmesine aracilik etmek ve uygulanabilir sonuglarin yayginlastirilmasini saglamak,
Disiplinler aras1 aragtirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek bu tiir aragtirma
gruplarinin olusumunu 6zendirmek,

Projelerin izlenmesi, arastirma performansinin Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik
bilimsel proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak,

Iyi uygulama 6rneklerinin paylasiimasi amaciyla seminer, panel vb. etkinlikler diizenlemek,
Universiteye baska kurum ve kuruluslarca yapilan proje ve ortak calisma onerilerini
degerlendirmek ve ilgili ortak calisma gruplari olusturmak,

Universitede arastirma veri tabani olusturarak proje ekiplerini kurmak ve Universite disindan
talep edilecek arastirmacilari belirlemek,

Universite 6grencilerini proje hazirlama konusunda tesvik etmek,

Ogretim elemanlarin1 idari siirecler ve mali konulardaki mevzuat ve mevzuatlardaki
degisiklikler hakkinda bilgilendirmek ve bu konularda diizenli egitimler vermektir.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri, Kurullar

Ofisin Yonetim Organlari
MADDE 6 — (1) Ofisin yonetim organlar1 sunlardir;

a)
b)
c)
d)
e)

Koordinator,
Koordinator yardimcist,
Yiiriitme Kurulu,
Danigma Kurulu,

PYO Hizmet Birimi.

Koordinator ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Koordinatér; proje yonetimi deneyimi bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Stiresi dolan Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi
dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatdriin yerine ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.
Yeniden gorevlendirilen Koordinator, eski Koordinatdriin gorev yaptig siireden bagimsiz olarak,
yeniden Ui¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Proje Yonetimi Ofisini temsil etmek ve faaliyetlerini Rektorliik adina yiiriitmek,

Ofisin yillik ¢aligma planini ve faaliyet raporunu hazirlayip Rektorliigiin onayina sunmak,

Yiiriitme ve Danigma Kurullarini toplantiya ¢cagirmak, giindemlerini hazirlamak ve alinan

kararlarin uygulanmasin1 saglamak,

Proje basvuru, yiirlitme ve raporlama siireglerinin mevzuata ve yonergeye uygun sekilde

yiiriitiilmesini koordine etmek,

Ulusal ve uluslararast proje c¢agrilarinin takibini ve akademik birimlere duyurulmasini

saglamak,

Proje bagvurularinda kurumsal onay, imza ve yazismalar1 diizenlemek ve takip etmek,

Yiiriitiilen projelerin e-BAP sistemi iizerinden diizenli izlenmesini saglamak,

Proje yiiriitiiciilerine idari ve teknik konularda danismanlik verilmesini organize etmek,

Proje siire¢lerine iliskin karsilagilan sorunlar1 degerlendirmek ve ¢oziim Onerileri gelistirmek,

Proje performansini izlemek ve gerekli hallerde Rektorliigii bilgilendirmek,

Ofiste gorev yapan personelin is boliimiinii yapmak ve ¢alismalarini koordine etmek,

Proje Yénetimi Ofisinin gorev alanina giren hususlarda Universite i¢i ve dis1 kurumlarla is
2
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birligini yiirtitmek,
m) Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimcisi ve Gorevleri
MADDE 8 — (1) Koordinatér yardimcisi, Koordinatdriin dnerisi ile Rektor tarafindan Universitenin
akademik veya idari kadrosu i¢inden en fazla 2 (iki) kisi gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gorev
stiresi bittiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.
(2) Koordinator Yardimeisi, Koordinatore bagli olarak gorev yapar. Gorevleri sunlardir:
a) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
b) Proje siire¢lerinin koordinasyonunda Koordinat6re yardimci olmak,
¢) Kullanilan proje takip sistemi (e-BAP, PTS vb.) lizerinden proje kayit, izleme ve raporlama
siireclerine destek vermek,
d) Proje bagvurularina iligskin 6n incelemeleri yapmak,
e) Akademik birimlerle iletisimi saglamak ve bilgi paylagimini yiiritmek,
f) Proje yiiriitiiciilerine idari ve teknik konularda rehberlik etmek,
g) Toplanti, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin organizasyonuna katki saglamak,
h) Koordinatériin gérevde bulunmadigi durumlarda verilmesi durumunda kendisine vekalet
etmek,
i) Proje Yonetimi Ofisinin faaliyet raporlarinin hazirlanmasina destek olmak.

Yiiriitme Kurulu ve Gorevleri
MADDE 9- (1) Ofisin islevselligini arttirmak, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullarindaki akademisyen ve Ogrencilerle dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla
Universitenin fakiiltelerinden en az iki, yiiksekokullari, meslek yiiksekokullar: ve Arastirma
Dekanligindan en az bir iiye olmak iizere ilgili birimlerin yonlendirmesi ve Koordinatdriin 6nerisi ile
ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Yiiriitme Kurulu en fazla
10 kisiden olusur. Ofisin bagl oldugu ilgili Rektoér Yardimeisi, Ofis Koordinatdrii ve Koordinator
Yardimcisi/Yardimcilar: Yiiriitme Kurulu'nun dogal iiyesi oldugu i¢in gorev degisikliklerinde
kendilerine yeniden gérevlendirme yapilmaz. Gorev siiresinden once Yiirlitme Kurulundan ayrilmak
durumunda kalan {liye yerine yeni tiyenin gorevlendirilmesi ayn1 yontemle yapilir.
(2) Yiriitme Kurulu; Proje Yonetimi Ofisinin faaliyetlerini koordine eder ve asagidaki gorevleri
yurutiir:

a) Proje bagvurularinin 6n degerlendirmesini yapmak,

b) Universitenin proje dncelik alanlarina iliskin oneriler gelistirmek,

c) Kabul edilen projelerin yiiriitiilmesini ve proje takip sistemi (e-BAP, PTS vb.) {izerinden

izlenmesini saglamak,

d) Proje raporlarini incelemek ve degerlendirmek,

e) Gerekli hallerde diizeltici ve iyilestirici tedbirler 6nermek,

f) Proje performansini izlemek ve yillik faaliyet raporuna katki saglamak,

g) Proje siireglerine iliskin usul ve esaslarda gelistirme Onerileri sunmak,

h) Koordinatoriin teklif edecegi calisma gruplarin1 degerlendirmek ve uygun goriilenleri

onaylamak.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu, Koordinator tarafindan 6nerilerek Rektor tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilen, uluslararasi veya ulusal proje deneyimi olan 6gretim elemanlarindan en fazla 10 ve
Universitenin dis paydaslarinda gorev alan en fazla 10 kisiden olusur. Ofisin bagli oldugu ilgili Rektor
Yardimcisi, Ofis Koordinatorii ve Koordinator Yardimcisi/Yardimeilart Danigsma Kurulu’nun dogal
iyesi oldugu icin gorev degisikliklerinde kendilerine yeniden gérevlendirme yapilmaz.

(2) Danisma Kurulu’nun gorev siiresi 2 yildir. Gorev siiresinden 6nce Danisma Kurulundan ayrilmak
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durumunda kalan iiye yerine yeni iiye gorevlendirilmesi ayni usulle yapilir.
(3) Danisma Kurulu her y1l en az iki defa toplanir. Toplant1 yapmak i¢in salt ¢cogunluk sart1 aranmaz.
Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirdigi is birlikleri ve projelere iliskin
kendilerinden oneriler alinir.
(4) Danisma Kurulunun gorevleri; Danisma Kurulu, Proje Yonetimi Ofisine danismanlik yapmak
tizere asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universitenin arastirma ve proje politikalarima iliskin goriis bildirmek,

b) Ulusal ve uluslararasi proje firsatlar1 hakkinda oneriler sunmak,

a) Universite i¢i ve Universite disinda disiplinler arasi1 calisma gerektiren projeler igin akademi,

sanayi, sivil toplum ve yerel halk is birligine katk1 saglamak,

b) Stratejik projeler igin bilimsel ve teknik danismanlik yapmak,

c) Disiplinler arasi ve ortak proje kiiltiirliniin gelismesine katki saglamak,

d) PYO’nun yillik faaliyetleri hakkinda degerlendirme yapmak,

e) Gerektiginde akademik mentdrliik siireclerine katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Mali Yonetim ve Finansal Hiikiimler

Mali Yonetimin Esaslar:

MADDE 11 — (1) Sinop Universitesi Proje Ydnetimi Ofisi kapsamindaki tiim projelerin mali yonetimi;
proje sozlesmeleri, ilgili ulusal mevzuat ile Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fon saglayici
kuruluslarin mali kurallarina uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) Mali siireclerde seffaflik, hesap verebilirlik ve izlenebilirlik esas alinir.

Uygun ve Uygunsuz Maliyetler

MADDE 12 - (1) Projelerde yapilacak harcamalar; destekleyici kurum tarafindan tanimlanan uygun
maliyetler kapsaminda olmalidir.

(2) Proje amaglariyla dogrudan iliskili olmayan, mevzuata veya sozlesmeye aykiri harcamalar
uygunsuz maliyet olarak degerlendirilir ve proje biit¢esinden kargilanamaz.

(3) Uygun ve uygunsuz maliyetlere iliskin degerlendirmelerde ilgili proje s6zlesmesi ve fon saglayici
kurumun mali rehberleri esas alinir.

Dolayh Giderler

MADDE 13 — (1) Projelerde dolayli giderlerin uygulanmasi; fon saglayici kurumun izin verdigi oran
ve yontemlere gore gerceklestirilir.

(2) Dolayli giderler, proje sozlesmesinde agikca belirtilmeyen hallerde talep edilemez ve
kullanilamaz.

(3) Dolayl giderlerin kullanimi Universitenin ilgili mali birimleri ile koordinasyon i¢inde yiiriitiiliir.

Es Finansman ve Katkilar

MADDE 14 — (1) Projelerde es finansman gerektiren durumlarda, nakdi ve/veya ayni katkilar proje
basvurusu ve sdzlesme hiikiimlerine uygun sekilde tanimlanir.

(2) Ayni katkilarin degeri belgelendirilir ve proje kayitlarinda gosterilir.

(3) Es finansmana iliskin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinden proje yiiriitiiclisii sorumludur.

Satin Alma ve Ihale Siirecleri
MADDE 15 — (1) Projeler kapsaminda yapilacak satin alma ve hizmet alimlari,
e Ulusal mevzuat hiikiimleri ile
e Avrupa Birligi projelerinde PRAG, Horizon Europe Model Grant Agreement ve ilgili mali
rehberlere
4
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uygun olarak yiiriitiiliir.
(2) Satin alma siireclerinde rekabet, seffaflik ve izlenebilirlik ilkeleri esas alinir.
(3) Satin alma iglemleri PYO danigmanliginda, kontroliinde ve ilgili idari birimlerle is birligi i¢inde
proje ylriitiiclisi tarafindan gerceklestirilir.

Muhasebe, Belge Diizeni ve Saklama Siireleri

MADDE 16 — (1) Projelere iliskin tiim mali belgeler eksiksiz ve diizenli sekilde proje yiiriitiiclisiinde
muhafaza edilir.

(2) Mali belgelerin saklama siiresi; ulusal mevzuat ve ilgili proje sézlesmelerinde belirtilen siireler
esas aliarak belirlenir.

(3) Elektronik ortamda tutulan belgeler ile fiziksel belgeler arasinda tutarlilik saglanir.

(4) Tamamlanan projelerin dosyalarin asillar1 Universite arsivinde saklanir.

Kur Farklar ve Faiz Gelirleri

MADDE 17 — (1) Proje hesaplarinda olusan kur farklar1 ve faiz gelirleri, ilgili fon saglayict kurumun
kurallar1 dogrultusunda degerlendirilir.

(2) Fon saglayici tarafindan izin verilmedigi siirece faiz gelirleri proje biit¢esinde kullanilamaz.

(3) Kur farklarinin muhasebelestirilmesi ilgili mali birimlerle koordinasyon i¢inde yiiriitiiliir.

Harcama On Onay1

MADDE 18 — (1) Proje kapsaminda yapilacak harcamalar, proje biit¢esi ve is plani ile uyumlu olmak
zorundadir.

(2) Gerekli goriilen durumlarda harcamalar i¢in harcama 6n onay1 alinir.

BESINCI BOLUM

i¢ Kontrol, Risk Yénetimi ve Uyum
I¢ Kontrol Sistemi
MADDE 19 - (1) Proje Yonetimi Ofisi, proje siireglerinin mevzuata, proje sdzlesmelerine ve bu
Yonerge hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gerekli duyurular yapar. Proje
yiiriitiiciileriyle toplant1 yaparak i¢ kontrol sistemi olusturulur.
(2) I¢ kontrol kapsaminda; gorev ayriligi, yetkilendirme, kayit diizeni ve izleme ilkeleri esas alinir.
(3) I¢ kontrol faaliyetleri, proje takip sistemi ve diizenli raporlamalar yoluyla izlenir.

Proje Risk Yonetimi

MADDE 20 — (1) Ulusal ve uluslararasi projelerde, projenin niteligine uygun sekilde proje risklerinin
belirlenmesi ve izlenmesi esastir.

(2) Riskler; mali, idari, hukuki ve teknik boyutlartyla degerlendirilir.

(3) Gerekli goriilen projelerde risklere iliskin 6nleyici ve diizeltici tedbirler Proje Yonetimi Ofisi
tarafindan koordine edilir.

I¢ Denetim ve izleme

MADDE 21 — (1) Proje Yonetimi Ofisi, yiiriitiilen projelere iligskin izleme ve degerlendirme
faaliyetlerini gergeklestirir veya gerceklestirilmesini saglar.

(2) I¢ denetim faaliyetleri; proje ilerleme durumu, raporlama yiikiimliiliikleri ve mali uygunluk esas
alinarak ytriitiiliir.

(3) Tespit edilen hususlar hakkinda proje yiiriitiiciisti bilgilendirilir ve gerekli goriilen durumlarda
Rektorliige rapor sunulur.
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Uygunsuzluk ve Usulsiizliik Bildirimi

MADDE 22 — (1) Proje uygulamalarinda tespit edilen uygunsuzluk veya usulsiizliikler gecikmeksizin
Proje Yonetimi Ofisine bildirilir.

(2) Bildirimler gizlilik esasina uygun sekilde degerlendirilir.

(3) Gerekli hallerde konu Rektorliik ve ilgili mercilere intikal ettirilir.

Cikar Catismasi ve Etik Uyum

MADDE 23 — (1) Proje siireglerinde gorev alan kisiler, ¢ikar catismasina yol acabilecek durumlari
yazili olarak beyan etmekle yiikiimliidiir.

(2) Cikar catigmasi tespit edilen durumlarda gerekli idari ve Onleyici tedbirler alinir.

(3) Projeler, akademik etik ilkeler ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Insan Kaynag, Gorevlendirme ve Yetkinlikler

Insan Kaynag ve Gorevlendirme Esaslar

MADDE 24 — (1) Proje Yonetimi Ofisinin faaliyetlerini etkin ve mevzuata uygun sekilde
yiirlitebilmesi amaciyla gerekli akademik, idari ve teknik personel gorevlendirilir.

(2) Gorevlendirmeler, projenin kapsamu, niteligi ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak Rektorliik tarafindan
yapilir.

(3) Proje siireglerinde gorev alan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari yazili olarak belirlenir.

Temel Gorev Alanlar:

MADDE 25 — (1) Proje Yonetimi Ofisi blinyesinde, ihtiyaglar dogrultusunda asagidaki gorev alanlari
olusturulur:

a) Proje yonetimi ve koordinasyon,

b) Mali yonetim ve biitce takibi,

c¢) Satin alma ve sozlesme siirecleri,

¢) Hukuki ve idari destek,

d) izleme, raporlama ve denetim destegi.

(2) Bu gorev alanlari, Proje Yonetimi Ofisinin isleyisine gore tek kisi veya birden fazla personel
tarafindan yiiritilebilir.

Yetkinlik ve Egitim

MADDE 26 — (1) Proje Yonetimi Ofisinde gorev alan personelin, yliriittiigli gérevle uyumlu bilgi ve
yetkinlige sahip olmasi esastir.

(2) Ulusal ve uluslararasi projelere iliskin mali, idari ve teknik mevzuat konularinda hizmet igi
egitimler diizenlenir veya diizenlenmesi saglanir.

(3) Gerekli goriilen hallerde personelin proje yonetimi, mali kurallar ve raporlama konularinda
sertifikasyon ve benzeri egitimlere katilimi tesvik edilir.

Gorev Ayriig ve Siireklilik

MADDE 27 — (1) Mali islemler, satin alma siirecleri ve proje izleme faaliyetlerinde gorev ayrilig
ilkesi gozetilir.

(2) Proje siireglerinin kesintisiz yiiriitiilebilmesi amaciyla gorev devri ve siireklilik esaslar1 Proje
Y onetimi Ofisi tarafindan planlanir.
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YEDINCi BOLUM
Proje Yasam Dongiisii, Raporlama ve Kapams

Proje Yasam Dongiisii

MADDE 28 — (1) Projeler asagidaki asamalar ¢ergevesinde yiiriitiiliir:

a) Proje fikrinin gelistirilmesi ve bagvuru hazirhigi,

b) Proje basvurusu ve degerlendirme siireci,

¢) Sozlesmenin imzalanmasi,

¢) Proje uygulama ve yiiriitme siireci,

d) izleme ve raporlama,

e) Proje kapanisi.

(2) Proje Yonetimi Ofisi, proje yasam dongiisiinlin tiim asamalarinda yiiriitiiciilere idari ve teknik
destek saglar.

Raporlama Yiikiimliiliikleri

MADDE 29 — (1) Proje yiiriitiiciileri, proje s6zlesmelerinde ve ilgili mevzuatta belirtilen ara rapor,
geligsme raporu ve nihai raporlar siiresi icinde hazirlamakla yiikiimliidiir.

(2) Raporlar, Proje Yo6netimi Ofisi koordinasyonunda proje takip sistemi iizerinden de alinir ve
izlenir.

(3) Raporlarin siiresinde ve eksiksiz sunulmasindan proje yiiriitiiciisii sorumludur.

Izleme ve Degerlendirme

MADDE 30 - (1) Proje Yonetimi Ofisi, projelerin ilerleme durumunu izler ve gerekli goriilen hallerde
proje yiiriitiiclisiinden bilgi ve belge talep edebilir.

(2) Izleme faaliyetleri; proje is plani, biitce kullanimi ve raporlama takvimi esas almarak yiiriitiiliir.
(3) Projede tespit edilen gecikme veya sapmalar hakkinda yiiriitiicii bilgilendirilir ve gerekli diizeltici
tedbirler alinir.

Proje Kapamsi

MADDE 31 — (1) Proje kapanisi; nihai raporlarin kabulii, mali ve idari islemlerin tamamlanmasi ile
gerceklestirilir.

(2) Proje kapsaminda firetilen ¢ikti, veri ve belgeler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
Universite arsivinde saklanir.

(3) Proje kapanis1 tamamlanmadan proje sona ermis sayilmaz.

SEKIZINCi BOLUM
Performans, Yaptirim ve Tesvik
Performans izleme
MADDE 32 - (1) Proje Yo6netimi Ofisi, tiniversite genelinde yiiriitiilen projelerin performansini izler.
(2) Performans izleme; proje sayisi, fon biiyiikliigii, raporlarin zamaninda sunulmasti ve proje ¢iktilari
gibi gostergeler esas alinarak yapilir.
(3) Performans degerlendirmelerine iliskin veriler, yillik faaliyet raporlarinda yer alir.

Yaptirnmlar

MADDE 33 - (1) Proje raporlarinin siiresi i¢ginde sunulmamasi, proje sézlesmesine veya bu Y 6nerge
hiikiimlerine aykir1 hareket edilmesi halinde, ilgili proje yiiriitiiciisii yazili olarak uyarilir.
(2) Gerekli hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde proje siireglerine iliskin idari tedbirler
uygulanabilir.

(3) Tekrarlanan ihlaller, Rektorliige bildirilir.

KYT-FRM-115/00



SINOP UNIVERSITESi cody | SNO-YNG-052
PROJE YONETIMI- OFISI Yiiriirliik Tarihi | 15.01.2026
YONERGESI $:r\:lhzl>/Nog

Tesvikler

MADDE 34 — (1) Ulusal ve uluslararas: projelerde basari gosteren akademik personelin tesvik
edilmesi esastir.

(2) Tesviklere iliskin usul ve esaslar, ilgili mevzuat ve Senato kararlar1 ¢er¢evesinde belirlenir.
(3) Basaril1 projeler ve iyi uygulama &rnekleri Universite tarafindan uygun ydntemlerle duyurulur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje Takip Sistemi ve Denetim

MADDE 35— (1) Tiim projeler hazirlanan/satin alinan proje takip sistemi (e-BAP, PTS vb.) lizerinden
yiiriitiiliir. Proje takip sistemine erisim yetkileri Koordinatdriin 6nerisi tizerine Rektorliikge belirlenir;
sistemde yapilan her islem log kaydina alinir; erisim yetkileri kullanici rolii esas alinarak
sinirlandirilir. (2) Harcamalar, raporlar, ¢iktilar bu sistem iizerinden izlenir. Ayrica ilgili mevzuat
uyarinca fiziksel olarak da muhafaza edilir.

Veri Giivenligi ve Kisisel Veri Isleme

MADDE 36 - (1) PYO tarafindan islenen kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na uygun olarak islenir, saklanir ve imha edilir. Veri ihlali durumunda Rektorliik
bilgilendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 37 — (1) Bu Yonerge Sinop Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 38 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektorii ytirtitiir.
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